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NOVOS PRODUTOS
PREVIDENCIARIOS

EXPANSAO DO SISTEMA COM MODERNOS PRODUTOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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CORTE TEMPORAL DE 10 ANOS

- 2013 - N3o existiam novos produtos, além dos planos tradicionais

- 2017 = PrevSonho

- 2018 - Expansdo dos Planos Familia

- 2022 - Instituido Corporativo



= TRABALHO “PEJOTIZADO’

= TRABALHADOR TERCEIRIZADO

= TRABALHADOR PRESTADOR DE SERVICOS

= AUTONOMOS

= TRABALHADOR QUE DESEMPENHE
SERVICOS

= POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS

- ESTAGIARIOS

- REPRESENTANTES COMERCIAIS

= PROFISSIONAIS LIBERAIS

= TRANSPORTADOR AUTONOMO DE CARGAS

= PROFISSIONAL-PARCEIRO EM SALAO

= TRABALHADOR EVENTUAL

= TRABALHADOR AVULSO

= TRABALHADOR VOLUNTARIO

= TRABALHADOR IMIGRANTE

= TRABALHADOR COOPERADO

= TRABALHADOR TEMPORARIO

Fonte: Dra. Carolina Tupinambéa




Abrangéncia

Rol que exige vinculo societario entre empresas de um mesmo grupo;
- Ampliacao do grau de parentesco familiar;

- Nao alcance de pessoas fisicas vinculadas a outras pessoas juridicas integrantes de
grupos econdmicos — empresas nao patrocinadoras;

- Impossibilidade de alcance de pessoas juridicas que orbitem os patrocinadores e as
proprias EFPC.



Abrangéncia

- Vantagens:
- - Menor nivel de formalidades;

- - Flexibilidade nas contribuicdes pelos empregadores (regularidade, eventualidade e
PLR etc);

- Amplitude do planos de beneficios;

- Flexibilidade do plano de beneficios (instituido) — renda temporaria etc.



Abrangéncia

Ponto de atencao:

- Apesar da inequivoca evolucao, parte do publico alvo inicialmente almejado nao foi
alcancado pela norma: prestadores de servigos dos patrocinadores e da prépria
EFPC.



INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

- Alteracao Estatutaria para prever novas classes de associados especiais
previdenciarios;

- Oportunidade de crescimento para o sistema, com a atracao de novas pessoas
juridicas e fisicas, de forma simplificada;

- Menor custo e tempo com processos formais, sem descuidar da legalidade.



+ Corporative

PATROCINADORA

PRESTADORES DE SERVICQOS / OUTRAS PJ PRESTADORES DE SERVICOS / AUTONOMOS

Controlada
Associado Especial Familia
Previdenciario

Pessoa Fisica Vinculado

ABRAPP Associadas da
{Instituidor Setarial} Abrapp

Interligada

Pessoas Fisicas

Instituida

Associado Especial
Previdenciario
Pessoa Juridica

vinculadas ao
Associado Especial
Previdenciario - PJ




INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

Associado Especial Pessoa Fisica — Vinculado:

Requisitos:

Ser segurado do RGPS (Lei n2 8.213/1991, art. 11):

Mera declaracao ou comprovante — momento da inscricao no plano

Ser indicado por um Associada ABRAPP que administre um Plano Setorial:
Constante no pedido de inscricao, anexo do Termo de Acordo celebrado entre

ABRAPP e EFPC Associada.



INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

Associado Especial Previdenciario - Pessoa Juridica:

Requisitos:

Empresa constituida em territério nacional;

Inscricao ativa e regular;

Indicacao por Associada ABRAPP

Constante no pedido de inscricao, anexo do Termo de Acordo celebrado entre

ABRAPP e EFPC Associada.



INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

Associado Especial Previdenciario - Pessoa Juridica:

- Alcance em relacdo a (art. 82, §§12 e 42, Resolugdo CNPC n2 54/2022):

- socios das PJs e respectivos conjuges e dependentes;
- empregados das PJs e respectivos conjuges e dependentes.



INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

PASSO A PASSO:

1 — Havendo a adequac¢ao do Estatuto da EFPC;

2 — Instituicao de um Plano Setorial ABRAPP (Convénio de Adesao e Regulamento a serem aprovados
pela PREVIC);

3 — Celebracao de Termo de Acordo com a ABRAPP, para possibilitar a adesao dos Associados
Especiais Previdenciarios;

4 — Captacao de potenciais participantes e empresas pela EFPC, desde que preencham os requisitos
para serem Associados Especiais Previdenciarios da ABRAPP (previsao Estatuto da ABRAPP);

5 — Formalizacao da adesao perante a propria EFPC.



INSTITUIDO CORPORATIVO — Plano Setorial Abrapp

- Relagao direta entre a EFPC e a Empresa, desde que preencha o pedido de filiacao a
ABRAPP;

Para a hipotese de recepcao de contribuicbes do empregador, é imprescindivel a
celebracao do “instrumento contratual especifico” de que trata o art. 72, §59, da
Resolucdo CNPC n? 54/2022, mesmo instrumento que podera tratar das formas de
acesso as contribuicdes, como estipula o art. 17, §§29, 32 e 42, da Resolugao CNPC n®
50/2022.



PERSPECTIVA DE FUTURO

Potencial de ser o novo veiculo de expansao do segmento para milhares de empresas e
milhdes de brasileiros:

- Produtos mais flexiveis

-Cultura comercial (venda e retencao)
- Foco no “cliente”

- Criar valor agregado



PERSPECTIVA DE FUTURO

Quais novos produtos podemos esperar para o futuro?

- PrevSaude
-  Mercado de anuidades



PERSPECTIVA DE FUTURO

Onde estaremos em 20337



Obrigado!






	Slide 1
	Slide 2: EDUARDO LAMERS
	Slide 3: CORTE TEMPORAL DE 10 ANOS
	Slide 4
	Slide 5: INSTITUÍDO CORPORATIVO – RESOLUÇÃO PREVIC Nº 13/2022 - Abrangência
	Slide 6: INSTITUÍDO CORPORATIVO – RESOLUÇÃO PREVIC Nº 13/2022 - Abrangência
	Slide 7: INSTITUÍDO CORPORATIVO – RESOLUÇÃO PREVIC Nº 13/2022 - Abrangência
	Slide 8: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp
	Slide 9: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp
	Slide 10: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp 
	Slide 11: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp 
	Slide 12: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp 
	Slide 13: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp 
	Slide 14: INSTITUÍDO CORPORATIVO – Plano Setorial Abrapp 
	Slide 15: PERSPECTIVA DE FUTURO
	Slide 16: PERSPECTIVA DE FUTURO
	Slide 17: PERSPECTIVA DE FUTURO
	Slide 18:      Obrigado!     
	Slide 19

